
 

闘う社長を応援！	
 

下記相談会へお越しくださ

い 
会社を襲う様々な疑問にお

答えいたします。 

 

セクハラ、パワ

ハラについて	
 

何故、会社は注

意する必要が

あるのか？	
 

わが社がもら

える助成金は

あるのか？	
 

資金繰りを改

善したい！ 

うつ病を患った

社員の処遇をど

うすべきか。	
 

メンタルヘルス	
 

とは何？ 

土建国保を辞め

て健康保険に入

りたいが、その

場合の問題点と

は？	
 

	
 

公益社団法人・浦和法人会  埼玉県社会保険労務士会・浦和支

部  

開催場所：浦和法人会・会議

室 
（さいたま商工会議所会館 7
Ｆ）  

開催日時：毎月第 3 水曜日(原
則) 
	
 	
 	
 	
 	
 14：00～15：00 
	
 	
 	
 	
 	
 15：00～16：00 
 平成 24 年	
 	
 	
  
 1 月 18 日 (水)   9 月 19 日
(水) 
 2 月 15 日 (水)  10 月 17 日
(水) 
 3 月 21 日 (水)  11 月 21 日
(水) 
 4 月 18 日 (水)	
 12 月 19 日
(水) 
 5 月 16 日 (水)  平成 25 年 
 6 月 20 日 (水)	
  1 月 16 日
(水)  

相談費用 
・会員については、第 1 回目の  
1 時間までは、法人会の負担。  
会員以外は、1 時間 10,500 円。 
・会員・会員以外とも、1 時間超
過又は 2 回目以降の相談は、相
談者の負担（30 分 5,250 円）と
する。裏面「労務・年金相談申

込書」に相談内容を記入の上、

ＦＡＸ、又は郵送にてお申込み

下さい。  
浦和法人会事務局  
Ｔ Ｅ Ｌ ： 048-838-7755 	
 Ｆ Ａ Ｘ ：

048-838-7757 

さいたま市浦和区高砂 3 丁目
17-15 
さいたま商工会議所会館 7Ｆ  



公益社団法人浦和法人会宛 
ＦＡＸ：048-838-7757 
郵送先：さいたま市浦和区高砂 3-17-15 さいたま商工会議所会館 7Ｆ 
 

公益社団法人浦和法人会 労務・年金相談申込書 

（相談したい内容の文章の前の□にレを入れて下さい。） 
１．制度・規則作成 
  □労働保険について知りたい 
  □社会保険について知りたい 
  □公的年金制度について知りたい 
  □就業規則を巡る問題 
  □退職届の効力発生時期とは 
  □変形労働時間制とは何か。メリットは何か？ 
  □土建国保を辞めて、健康保険に入りたいが、どんな問題点があるのか 
  □その他（                               ） 
２．会社の資金繰りに利するもの 
  □わが社がもらえる助成金はどのようなものがあるのか（ｅｘ．中小企業緊急雇用安定助成金） 
  □わが社がもらえる給付金にはどのようなものがあるのか（ｅｘ．高年齢雇用継続基本給付金） 
  □その他（                               ） 
３．問題社員 
  □セクハラ、パワハラをする社員をどうするか 
  □不法就労の外国人を雇ったときの問題点とは 
  □うつ病になった社員をどう処遇するのか 
  □メンタルヘルスについて知りたい 
  □無断欠勤を続ける社員をどう扱うか 
  □競業会社へ行くため退職する社員に退職金は必要か 
  □協調性に欠ける社員をどう処遇するか 
  □その他（                               ） 
４．残業 
  □残業代支払で会社を倒産させない予防策とは 
  □タイムカードの打刻時間と実際の始業時間とのズレをどうみるのか 
  □定額残業代はどう導入するのか 
  □知らない弁護士から、退職した社員の未払い残業代を払えとの内容証明が来たが、どうする 
  □その他（                               ） 

第 1 希望  平成  年  月  日   午後 2 時～3 時    午後 3 時～4 時 相談 

希望日 第 2 希望  平成  年  月  日   午後 2 時～3 時    午後 3 時～4 時 

フリガナ    区 分   会員 ・ 会員以外 

相談者名    ＴＥＬ    －     － 

法人名    ＦＡＸ    －     － 

所在地    役 職  

                                     


